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Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs 
 
 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
 

a îndeplinirii standardelor minimale naţionale necesare şi obligatorii de prezentare la concurs,  
pentru postul de Asistent universitar, poziţia 20 

domeniul Științe administrative  

 

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj 
Elementul pentru care se acordă 

punctajul 

I 1 

Participare la concepere 
număr revistă ştiinţifică sau 
activități dovedite de review 
pentru jurnale științifice 
indexate în baze de date 
internaționale;  

10 pct.  Membru al echipei editoriale Volumul 
Smart Cities Conference, Volumul Machine 
Intelligence Security for Smart Cities Security 
Above All (TRUST) și Jurnalul Smart Cities and 
Regional Development (SCRD), SNSPA. 
 Membru al echipei editoriale Revista 

Punctul Critic, Trimestrial de Diagnoză Socială, 
Politică și Culturală. 
 Guest Editor la nr special Smart Cities and 

E-government: Leveraging Big Data for Urban 
Development, MDPI Urban Science. 

I 2 

Participare la organizare 
conferinţă SNSPA/ facultate;  

10 pct.  Membru al echipei de organizare 
Conferinței Internaționale Smart Cities și al 
Conferinței Internaționale Machine 
Intelligence Security for Smart Cities Security 
Above All (TRUST). 

I 3 

Organizare mese rotunde/ 
dezbateri/ 
evenimente/activităţi 
instituţionale în SNSPA;  

10 pct.  Membru al echipei de organizare 
NEXTWORK – European Projects Forum, 2015, 
în SNSPA. 
 Membru al comisiilor de finalizare studii, 

program postuniversitar Inovare publică și 
strategii Smart City, Seriile V și VI, anul 
universitar 2022-2023. 
 Membru al comisiei de finalizare studii, 

program postuniversitar Managementul 
achizițiilor, Seria 10, anul universitar 2025-
2026. 
 Membru al comisiilor de 

licenta/disertație iulie 2025. 
 Keyspeaker AI Ready Conference @ 

SNSPA – Viitorul muncii în era inteligenței 
artificiale și Workshop AI-ECOA: AI în 
recrutare & CV-uri IA-savvy, Facultatea de 
management, SNSPA. 

I 4 

Coordonarea unor echipe de 
cercetare/ de proiect/ 
coordonarea sesiunilor 
ştiinţifice ale studenţilor/ 
cercurilor studenţeşti;  

0 pct 

- 

I 5 
Implicarea în atragerea de 
fonduri nerambursabile 
pentru SNSPA (scriere cereri 

0 pct. 
- 
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de finanţare pentru granturi/ 
proiecte)  

I 6 

Grant/ contract de cercetare 
obţinut pe bază de competiţie, 
naţional/ internaţional 
(inclusiv ”Schema de granturi 
pentru tinerii cercetători” din 
SNSPA), cel puţin membru  

20 pct.  Proiect SNSPA 2021– asistent proiect, 
Facultatea de Administrație Publică, SNSPA 
CNFIS-FDI-2021-0327- eQUAL EDU. Medii 
digitale pentru îmbunătățirea calității 
educației și creșterea inserției pe piața 
muncii. Maximizarea beneficiilor 
tehnologiilor vizuale în procesul de învățare 
prin medii virtuale de predare 
 Proiect SNSPA 2019 nr. 47/04.06.2019 - 
doctorand (membru), Facultatea de 
Administrație Publică, SNSPA 
From smart cities to smart nation. Synergy of 
smart projects implemented at city level in 
Romania 

I 7 

Cărţi publicate în calitate de 
autor/ coautor/ coordonator 
la edituri naţionale sau 
internaţionale recunoscute 
CNATDCU. 

0 pct. 

- 

I 8 

Articole în calitate de autor/ 
coautor ISI sau publicate într-o 
revistă indexată în cel puţin 
două baze de date 
internaţionale, conform 
anexelor la ordinul ministrului 
de resort privind aprobarea 
standardelor minimale 
necesare şi obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice 
din învăţământul superior.  

Capitole în calitate de autor/ 
coautor în cărţi publicate la 
edituri naţionale sau 
internaţionale recunoscute 
CNATDCU. 

Studii publicate în calitate de 
autor/ coautor în volume ale 
unor conferinţe naţionale sau 
internaţionale.  

340 pct.  Pahonțu B., Pană-Micu F., Mihăilă G. M., 
Movanu L., Vrabie C. (2026), Using Sandboxes 
for Testing Decisions in the Public Sector, 
Adm. Sci. 2026, 16(2), 75; 
https://doi.org/10.3390/admsci16020075. 
 Movanu L. (2023), A Sustainable View of 
Public Administration for a Bucharest Smart 
City, 18th International Conferences 
Danubius University, Galați, European 
Integration – Realities and Perspectives, 
Publicat de Danubius University Press, ISSN 
2067-9211, pp. 122-127. 
 Movanu L. (2023), Blockchain for an 
Efficient Public Administration, The 9th 
Academos Conference "Changing the Path. 
Crisis, Society, and Politics in the 
Contemporary World", 28 June – 1 July 2023, 
SNSPA, Bucharest,Vol. 16, Special Issue, 
Perspective Politice, pp. 133-141[13]. 
 Iordache L., (2019), Sustenabilitatea în 
administrația publică – un nou cadru de 
organizare și funcționare, “Smart Cities” 
Orașul Inteligent, Shaping the Cities of 
Tomorrow, Ediția a VII-a, Publicat de Editura 
Universitară, ISBN 978-606-28-1118-1 și de 
Editura Universul Academic, ISBN 978-606-
9062-44-9, pp. 291-297. 
 Iordache L., (2017), Provocările 
Administrației Publice în Guvernarea 
Orașului Inteligent, “Smart Cities” Orașul 
Inteligent, Crearea unui Mediu Propice 
Dezvoltării Orașelor Inteligente, Ediția a V-a, 
Publicat de Editura Universitară, ISBN 978-
606-28-0828-0 și de Editura Universul 
Academic, ISBN 978-606-94702-2-0, pp.152-
160. 
 Matei A., Iordache L. (2016), 
Administrative Capacity Development For 
The Modernization Of Local Communities In 
Romania, 11th International Conferences 
Danubius University, Galați, European 
Integration – Realities and Perspectives, 
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Publicat de Danubius University Press, ISSN 
2069-9344, pp. 137-144. 
 Tîrziu A, Iordache L., Vrabie C. (2016), 
Social Innovation In The Romanian Context – 
Case Study On The Country’s City Halls, Ediția 
a III-a , International Political Science 
Conference, Governing for the Future: 
Interdisciplinary Perspectives for a 
Sustainable World, ISBN 978-88-7587-731-
6, Publicat de  Medimond Publishing 
Company, Italy, pp. 229-235.  
 Iordache L., (2016), Sustainability of 
Social Processes in the Public Administration, 
Re(Forming) Public Administration 
Paradigms in Global Governance Context, 
Publicat de Editura Economică, ISBN 978-
973-709-805-4. 
 Iordache L., Popa F.M., (2016), 
Sustainable Social Change and Leadership in 
Public Administration, Conferinţa 
Internaţională SRDE 2016, Probleme Actuale 
ale Spaţiului Politico-Juridic al UE, Ediţia a III-
a, Revista Română de Drept European, 
Publicat de Wolters Kluwer Romania, ISSN 
2068-8083. 
 Iordache L., (2016), Reforma Sectorului 
Public- Instrument al Schimbării Sociale 
Durabile, Sesiunea de Comunicări Științifice 
“Orașul Inteligent”, Publicat de Editura Pro 
Universitaria, Bucuresti, Romania, ISSN 
2501-1677, pp. 251-258.  
 Iordache L., (2016), Crearea Schimbării 
Sociale prin Administrația Publică Inovativă. 
Studiu de Caz: Primăria Municipiului Brașov, 
“Smart Cities” Orașul Inteligent, Rolul 
Administrațiilor Locale în Construirea 
Orașelor Inteligente, Ediția a-IV-a, Publicat 
de Editura Pro Universitaria,  ISBN 978-606-
26-0822-4 ISSN 2501-1677, pp. 73-84. 
 Iordache L. (2015), Social Change In 
Public Administration, International 
Conference on Comparative Public 
Administration and Management – Good 
Governance and Regulatory Quality in the 
21st Century, ISSN 2360–6991, Publicat de  
Editura Pro Universitaria, București. 
 Iordache L. (2015), Responsabilitatea 
Administrației Publice în Contextul 
Dezvoltării Durabile,  Sesiunea de 
Comunicări Științifice “Orașul Inteligent”, 
Ediția a Doua, ISBN 978-973-709-745-3, 
Publicat de Editura Economică, București, pp. 
139-146. 
 Iordache, L. (2015), Human Resource 
Investment – A Step In The Development Of 
Public Administration, 10th Eirp & 5th Agauc 
International Conferences Danubius 
University, Galați, European Integration – 
Realities and Perspectives,  Publicat de 
Danubius University Press, ISSN 2069-9344, 
pp. 706-713.  
 Vrabie C., Antonie C., Iordache L., Brosser 
L., (2014), Orasul Inteligent, ISBN 978-973-
709-701-9. Publicat de Editura Economica. E-
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Guvernarea în Municipiile României, pp. 51 – 
79. 
 Iordache L., Vrabie C. (2014), The Impact 
of the ICT Development on Providing Public 
Service, International Conference Global 
Economy & Governance, Publicat de  Editura 
Pro Universitaria, București. 
 Iordache L. (2014), Evaluation Systems 
For Civil Servants. Comparative Analysis, 
International Conference on Comparative 
Public Administration and Management – 
Good Governance and Regulatory Quality in 
the 21st Century, ISSN 2360–6991, Publicat 
de Editura Pro Universitaria, București. 

 
Semnătură condidat, 

Movanu Luminița 
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B. STANDARDE STABILITE DE SNSPA pentru asistent universitar 

 

 

Candidatul poate ocupa postul de asistent universitar scos la concurs doar dacă a obţinut  
minimum 20 de puncte la criteriile 1-5, respectiv minimum 80 de puncte la criteriile 6-9.  

Elementele evaluate  

Pentru candidaţii care provin din SNSPA  

 

1. Participare la concepere număr revistă SNSPA/ facultate sau activități dovedite de review  
pentru jurnale științifice indexate în baze de date internaționale; 

Standard îndeplinit     Da   Nu 

2. Participare la organizare conferinţă SNSPA/ facultate; 

Standard îndeplinit    Da   Nu 

 3. Organizare mese rotunde/ dezbateri/ evenimente/activităţi instituţionale în SNSPA;  

Standard îndeplinit    Da   Nu 

4. Coordonarea unor echipe de cercetare/ de proiect/ coordonarea sesiunilor ştiinţifice ale 
studenţilor/ cercurilor studenţeşti;  

Standard îndeplinit    Da     Nu 

5. Implicarea în atragerea de fonduri nerambursabile pentru SNSPA (scriere cereri de  
finanţare pentru granturi/ proiecte)  

Standard îndeplinit    Da     Nu 

6. Grant/ contract de cercetare obţinut pe bază de competiţie, naţional/ internaţional  
(inclusiv ”Schema de granturi pentru tinerii cercetători” din SNSPA), cel puţin membru 

Standard îndeplinit     Da    Nu 

7. Cărţi publicate în calitate de autor/ coautor/ coordonator la edituri naţionale sau  
internaţionale recunoscute CNATDCU. 

Standard îndeplinit    Da    Nu 

8. Articole în calitate de autor/ coautor ISI sau publicate într-o revistă indexată în cel puţin două baze 
de date internaţionale, conform anexelor la ordinul ministrului de resort privind aprobarea 
standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul 
superior. 

Capitole în calitate de autor/ coautor în cărţi publicate la edituri naţionale sau internaţionale 
recunoscute CNATDCU. 

Studii publicate în calitate de autor/ coautor în volume ale unor conferinţe naţionale sau 
internaţionale.  

Standard îndeplinit    Da    Nu 

9. Susţinerea unei prelegeri publice pe o temă aleasă de candidat din tematica postului scos la 
concurs.  

Titlul prelegerii:  Orașe inteligente 



 
6 

Limba de circulaţie internaţională de susţinere a prelegerii: engleză. 

Semnătură condidat, 
 

 

 


	FIŞA DE VERIFICARE

